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METODININKO (ATSAKINGO UZ PEDAGOGU KVALIFIKACLJOS KELIMA IR
EDUKACINIU RENGINIU ORGANIZAVIMA) PAREIGYBES APRASYMAS (235108)

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) metodininko
(atsakingo uz pedagogy kvalifikacijos kélimg ir edukaciniy renginiy organizavimg) (toliau —
metodininkas) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti,
funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKUI

4. Metodininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstgji universitetinj iSsilavinimag su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinima;

4.2. turéti 2 mety pedagoginio darbo staza arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka
neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

4.3. Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursa,

4.4, mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

4.5, taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu;

4.6. moketi kaupti, sisteminti informacija;

4.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

4.8. biti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus; gebéti greitai orientuotis jvairiose
situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

4.9. iSmanyti:

4.9.1. Lietuvos Respublikos ir biudzetinés jstaigos veikla reglamentuojancius norminius teisés
aktus, reikalingus pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

4.9.2. Jaunimo centro struktiirg, Jaunimo centro darbo organizavimg ir valdyma, veiklos
sritis;

4.9.3. saugumo reikalavimus dirbant su mokiniais renginio metu;

4.9.4. kvalifikacijos plany pateikimo tvarkg ir terminus;

4.9.5. akredituoty Svietimo jstaigy tinklus;

4.9.6. dokumenty rengimo taisykles;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti pirmosios pagalbos teikimo ir privalomyjy higienos jgidziy mokymy pazyméjima;

4.12. turéti turizmo renginiy vadovo pazymeéjima;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent
vieng uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranctizy ar vokieciy.
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111 SKYRIUS
METODININKO FUNKCIJOS

5. Metodininkas vykdo tokias funkcijas:

5.1. tiria ir prognozuoja Jaunimo centro mokytojy kvalifikacijos kélimo poreikius;

5.2. rengia Jaunimo centro mokytojy kvalifikacijos kélimo programa, seka mokytojy
kvalifikacijos kélimo eiga, palaiko rySius su pedagogy Svietimo institucijomis;

5.3. organizuoja mokytojy komandiravimg j kvalifikacijos kélimo institucijas;

5.4. organizuoja seminarus ir mokymus Jaunimo centro mokytojams pagal paruostas ir
suderintas su Pedagogy Svietimo ir kulttiros centru programas;

5.5. dalyvauja darbo grupéje rengiant Jaunimo centro strateginj plang bei metinj veiklos
plana;

5.6. dalyvauja darbo grupése rengiant vaiky vasaros poilsio programas;

5.7. organizuoja Jaunimo centro renginius su mokiniais;

5.8. dalyvauja organizaciniame darbe Klaipédos miesto savivaldybés Jaunimo centrui
deleguotuose renginiuose;

5.9. vykdo pedagoginio proceso stebésena, analizuoja mokytojy veikla, jy programas,
jsivertinimus, teikia Jaunimo centro direktoriui ataskaita kiekvieny mokslo mety pradzioje,
Mokytojy tarybai pateikia iSsamig analizg;

5.10. koordinuoja metodinio kabineto darba;

5.11. organizuoja metodinés medziagos rengima, metodinés literatiros elektroning
kartoteka, metodinius plakatus, lankstinukus, metodiniy renginiy ir seminary renginiy programeles,
padékos rastus ir kita;

5.12. vykdo edukaciniy renginiy apskaita, teikia ataskaitg ras$tu Jaunimo centro direktoriui,
parengdamas iSsamig jy analizg;

5.13. ruoSia metodines rekomendacijas edukaciniams renginiams, Jaunimo centro
edukacinius projektus;

5.14. administruoja Jaunimo centro interneto svetaine, socialinius tinklus, informuoja miesto
visuomenge apie vykdoma pedagoging veiklg Jaunimo centre;

5.15. tvarko Mokiniy registra, atsako uz duomeny tvarkyma ir priezitirg Mokiniy registre;

5.16. renka metoding medziaga apie Jaunimo centro pedagogy veikla, kaupia vaizding
medZziagg ir nuolat papildo metrastj;

5.17. esant poreikiui, talkina Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady Klaipédos miesto etapo
vykdymo darbuose;

5.18. dalyvauja telkiant Jaunimo centro bendruomene jgyvendinti valstybing ir savivaldybés
Svietimo politika, kurti ir vykdyti ilgalaikes ir trumpalaikes jstaigos veiklos programas;

5.19. kelia kvalifikacija, tobulina uzsienio, kompiuterinio rastingumo Zinias;

5.20. planuoja darbg ir laiku atsiskaito uz atliktas uzduotis;

5.21. kaupia duomenis apie savo veikla, rengia kompetencijos aplanka;

5.22. vykdydamas funkcijas laikosi Jaunimo centro darbo tvarkos taisykliy, darby bei
prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimuy;

5.23. dokumentuoja savo veikla laikydamasis dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy
ir paruoSti dokumentus perdavimui j archyva;

5.24. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su Jaunimo centro veikla
susijusius nenuolatinio pobtidzio Jaunimo centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Metodininkas atsakingas uZz:
6.1. Siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma;
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6.2. Jaunimo centro veiklos dokumenty konfidencialumg, asmens duomeny apsauga teisés
akty nustatyta tvarka;

6.3. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Jaunimo centro nuostaty, direktoriaus
jsakymy vykdyma;

6.5. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos Jaunimo centre puoseléjima;

7. Metodininka | darba priima ir i§ jo atleidzia Jaunimo centro direktorius Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Metodininkas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



